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(Jogalkotdsi aktusok)

RENDELETEK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2020/1054 RENDELETE
(2020. jilius 15.)

az 561/2006/EK rendeletnek a maximdlis napi és heti vezetési idre, a minimum sziinetekre,

valamint a napi és heti pihendiddre vonatkozé minimumkovetelmények tekintetében és a

165/2014/EU rendeletnek a menetiré késziilékkel torténG helymeghatirozds tekintetében térténd
modositdsirol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérdl szolo szerzédésre és killonosen annak 91. cikke (1) bekezdésére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetSen,

tekintettel az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (1),

tekintettel a Régiok Bizottsigdnak véleményére (),

rendes jogalkotasi eljards keretében (3),

mivel:

(1) A jarmivezet8k szdmdra biztositott megfelel§ munkakorilmények és a koziti szallitdsi vallalkozdsok szdmadra
biztositott tisztességes iizleti feltételek kiemelt fontossiggal birnak a biztonsdgos, hatékony és szocidlisan felelSs
kozati szallitdsi dgazat megteremtése szempontjabdl, annak érdekében, hogy biztositva legyen a megkiilonboztetés
tilalma, és hogy az dgazat vonzza a szakképzett munkaerét. E folyamat elGsegitése érdekében elengedhetetlen, hogy
a koziti szdllitdisra vonatkozé unids szocidlis szabalyok vildgosak, ardnyosak, a célnak megfelel6k, koénnyen
alkalmazhatok és végrehajthatok legyenek, valamint az Unié egészében hatékony és kovetkezetes médon végre-
hajtasra kertiljenek.

(20 A kozuti szdllitdsra vonatkozo hatdlyos uniés szocidlis szabalyok és killonosen az 561/2006/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi rendelet (*) végrehajtasdnak hatékonysagat és eredményességét értékelve az emlitett jogi keret végrehaj-
tdsakor bizonyos hidnyossdgokat hatdroztak meg. A heti pihendiddre, a pihenéhelyekre, a tobb f6s személyzet
tagjait megillet§ sziinetekre vonatkozd nem egyértelmd szabdlyok, valamint a jarmiivezet6k hazatérésére vonat-
koz6 szabélyok hidnya eltérd értelmezésekhez és végrehajtdsigyakorlatokhoz vezet a tagéllamokban. A kozel-
multban szdmos tagdllam egyoldalt intézkedéseket vezetett be, tovabb novelve ezzel a jogbizonytalansagot, vala-
mint a jarmtvezetSkkel és a fuvarozdkkal szembeni egyenlStlen bandsmédot. A maximalis napi és heti vezetési
id6k ugyanakkor hatékonyan hozzdjirulnak a jarmdvezetSk szocidlis koriilményeinek és dltaldban véve a kozati
kozlekedésbiztonsdgnak a javitdsdhoz. Lankadatlan erdfeszitésekre van sziikség a megfelelés biztositdsa érdekében.

(") HLC 197., 2018.6.8., 45. .

() HLC176., 2018.5.23., 57.0.

() Az Eurépai Parlament 2019. dprilis 4-i dllaspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2020. dprilis 7-i
dllaspontja els6 olvasatban (HL C 151., 2020.5.6., 1. 0.). Az Eurépai Parlament 2020. jilius 9-i dlldspontja (a Hivatalos Lapban még
nem tették kozzé).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 561/2006/EK rendelete (2006. mdrcius 15.) a kozuti szdllitdsra vonatkozd egyes szocidlis
jogszabdlyok 6sszehangoldsardl, a 3821/85/EGK és a 2135/98/EK tandcsi rendelet modositdsardl, valamint a 3820/85/EGK tandcsi
rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l (HL L 102., 2006.4.11., 1. 0.).
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A kozati kozlekedésbiztonsdg elémozditdsa érdekében fontos arra Osztonozni a szdllitdsi véllalkozdsokat, hogy
olyan biztonsagi kultarat alakitsanak ki, amelyet minden szinten tiszteletben tartanak. Killondsen a vezetésre és a
pihenésre vonatkozd szabilyok megsértésének vagy a kozati kozlekedésbiztonsdg veszélyeztetésének elkeriilése
érdekében nem szabad megengedni, hogy a teljesitményalap dijazdst az utasoknak a célallomdsra torténd eljut-
tatdsdhoz vagy az aruk kiszéllitdsdhoz sziikséges id6hoz kossék.

Az 561/2006[EK rendelet utdlagos értékelése megerdsitette, hogy az unids szocidlis szabdlyok kovetkezetlen és
nem hatékony végrehajtdsa els@sorban a nem egyértelmd szabalyokra, az ellenérzési eszkozok nem hatékony és
egyenl6tlen haszndlatdra, valamint a tagdllamok kozotti elégtelen kozigazgatdsi egyiittmiikodésre vezethetd vissza.

Az egyértelmiség és a kovetkezetesség javitdsa érdekében meg kell hatdrozni a jarmivek nem kereskedelmi céla
hasznélatanak az 561/2006/EK rendelet hatdlya al6li mentességét.

Az egyértelmd, megfelel§, ardnyos és egységes modon végrehajtottszabdlyok elengedhetetlenek tovadbba a jarmd-
vezet6k munkakoriilményeinek javitdsdra vonatkozé szakpolitikai célok elérése és kiilonosen a fuvarozok kozotti
torzitismentes és tisztességes verseny biztositdsa, valamint az Osszes tthaszndl6 kozati kozlekedésbiztonsdgdnak
el6segitése érdekében.

A sziinetekre vonatkozé jelenlegi kovetelmények a tobb f6s személyzet tagjaiként dolgozé jarmiivezetSk esetében
nem bizonyultak megfelel6nek és nem kivitelezhetének. Ezért a sziinetek rogzitésére vonatkozé kovetelményeket
célszeri hozzdigazitani a tobb f8s személyzet tagjaként dolgozd jarmiivezetSk éltal végzett szallitdsi mdveletek
sajatossdagaihoz, anélkiil, hogy ezzel veszélybe keriilne a jarmiivezetSk és a kozati kozlekedés biztonsdga.

A nemzetkozi tdvolsdgi druszdllitdst végzd jarmivezetSk hosszl idészakokat toltenek az otthonuktdl tivol. A
rendszeres heti pihendid6re vonatkozd jelenlegi kovetelmények feleslegesen meghosszabbithatjdk ezeket az id6sza-
kokat. Ezért kivdnatos a rendszeres heti pihendid6re vonatkozé rendelkezések oly mddon torténd kiigazitdsa,
amely megkonnyiti a jairmtvezetSk szdmadra, hogy a nemzetkozi szdllitdsi miveleteket a szabdlyoknak megfelelGen
hajtsak végre és a rendszeres heti pihendidére otthonukba érjenek, tigy, hogy minden csokkentett heti pihenidGért
teljes kompenzdcioban részesiiljenek. Tekintettel a személyszallitds és az druszdllitds kozotti killonbségekre, ez a
lehet6ség nem alkalmazandé a személyszallitast végzd jarmdvezetSkre.

A jarmivezetSk pihendidejének iitemezésére vonatkozé rugalmassignak dtldthatonak és kiszdmithaténak kell
lennie a jarm{vezet§ szdmdra, és semmilyen médon nem veszélyeztetheti a kozuti kozlekedés biztonsagat azaltal,
hogy fokozza a jarmivezetSk firadtsdgdt és nem vezethet a munkakériilmények romldséhoz. Ez a rugalmassdg
ezért nem véltoztathatja meg a jarmivezet6 munkaidejére vagy a kéthetes maximalis vezetési idére vonatkozd
jelenlegi szabdlyokat, és a csokkentett pihen6id6 kompenzacidjira vonatkozé szigoribb szabdlyok hatilya ald kell,
hogy tartozzon.

Annak biztositdsa érdekében, hogy e rugalmassdggal ne lehessen visszaélni, alapvet§ fontossdga hatélydnak egyér-
telmd meghatdrozasa, és megfelel§ ellendrzés el6irdsa. A hatalyt ezért azokra a jarmtivezetSkre kell korldtozni, akik
a referencia-id@szakban a csokkentett heti pihendidét a vallalkozds tagallaman kiviil és a jarmtvezets tartézkodasi
helyének orszagan kivill. Ez ellendrizhet6 a menetird késziilék dltal rogzitett adatoknak a kozati és a szallitdsi
véllalkozds telephelyén torténd lekérdezésével, mivel ezek az adatok tartalmazzdk a pihendid6 kezdetének és
végének helyét, valamint az egyes jarmiivezetSkre vonatkozé informdcidkat.

Az eredményes végrehajtdsbiztositdsa érdekében alapvet§ fontossdgti, hogy az illetékes hatdsdgok a koziti ellen-
Srzések végzése sordan meg tudjak allapitani, hogy a vezetési és a pihendid6t megfelelSen betartottak-e az ellen-
6rzés napjdn és az azt megel6z8 56 napon.

A gyors technoldgiai fejlédés a vezetési rendszerek fokozatos automatizdldst eredményezi, amely kevésbé, vagy
egyaltalin nem igényli a jarm(vezet§ vezetésbe torténd bevondsit. E véltozdsok kezelése érdekében sziikség lehet a
hatalyos jogszabalyok — tobbek kozott a vezetési és a pihendidSre vonatkozd szabalyok — kiigazitdsdra a koziti
kozlekedésbiztonsdg, az egyenl§ versenyfeltételek biztositdsa és a munkakoriilmények javitdsa érdekében, lehetgvé
téve egyuttal azt, hogy az Unid Gttor$ szerepet toltson be 4j innovativ technolégiak és gyakorlatok terén. Ezért a
Bizottsagnak jelentést kell benyujtania az 6nmikodd vezetési rendszerek tagdllamokban valé haszndlatinak, igy
tobbek kozott az onvezetési technolégidk elényeinek értékelésérdl.

A térsadalmi haladds el6émozditdsa érdekében célszerti meghatdrozni, hogy hol lehet elt6lteni a heti pihendidét,
ezaltal gondoskodva arrdl, hogy a jarmiivezet6k megfelel§ pihenési feltételeket élvezzenek. A szallashely szinvonala
killonosen fontos a rendszeres heti pihendid§ sordn, amelyet a jirmtvezetSnek a vezetdfilkén kiviil, a széllitdsi
véllalkozdsnak mint munkaltatonak a koltségére igénybe vett megfelel§ szdlldshelyen kell toltenie. A jarmdvezetSk
j6 munkakoriilményeinek és biztonsdganak garantdldsa érdekében célszerii egyértelmiivé tenni azt a kovetelményrt,
hogy ha a jarmivezet6k otthonuktdl tdvol toltik a rendszeres heti pihendidejiiket, szinvonalas és genderbarat
széllashelyet kell biztositani szdmukra.
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(14)  ElS kell irni tovabbd azt, hogy a szallitasi vallalkozdsok oly médon szervezzék a jarmivezet6k munkdjat, hogy az
otthontdl tédvol toltott idszakok ne legyenek tdlsdgosan hossziak, és a jarmtvezetSk a csokkentett heti pihendids
kompenzdci6jaként hosszabb pihendidében részesiilhessenek. A hazatérés megszervezése sordn lehet6vé kell tenni
a jarmivezet§ részére, hogy a szallitasi véllalkozdsnak a székhelye szerinti tagdllamban taldlhaté valamelyik
miikodési kozpontjdba vagy a tartdzkoddsi helyére térjen vissza, és a jarmiivezet8k szabadon eldénthetik, hogy
hol toltik a pihendidejitket. Annak igazoldsa érdekében, hogy a szallitdsi vallalkozas teljesiti a rendszeres hazatérés
megszervezésével kapcsolatos kotelezettségeit, a szallitasi véllalkozdsnak képesnek kell lennie a menetir6 késziilék
altal rogzitett adatok, a jarmivezet§i munkalapok vagy az egyéb dokumentumok felhaszndldsira. Ezeknek a
bizonyitékoknak rendelkezésre kell dllniuk a szallitasi véllalkozds telephelyén, hogy azokat az ellenérzg hatdsigok
kérésére be lehessen mutatni.

(15)  Mikozben a rendszeres heti pihenids és a hosszabb pihendid6k nem toltheték a jarmitben vagy egy parkoldban,
hanem csak egy megfelel6 szdllashelyen, amely a parkolé mellett is elhelyezkedhet, rendkiviil fontos, hogy a
jarmivezetdk olyan biztonsdgos és védett parkoldt tudjanak taldlni, amely megfelel§ szintd biztonsdgot kindl és
megfelel§ létesitményekkel rendelkezik. A Bizottsdg mdr megvizsgdlta, hogy miként lehetne 6szténdzni szinvonalas
parkolok kialakitdsat, ideértve a sziikséges minimumkovetelményeket is. Ezért a Bizottsdgnak biztonsagos és védett
parkoldkra vonatkozo el6irdsokat kell kidolgoznia. Ezeknek az elirdsoknak hozzd kell jérulniuk a szinvonalas
parkoldk kialakitdsanak el6mozditdsdhoz. Az el6irdsok feliilvizsgdlhatok az alternativ tizemanyagokhoz val6 jobb
hozzéférés biztositdsa érdekében, az ezen tizemanyagokkal kapcsolatos infrastruktira fejlesztésére irdnyul6 szak-
politikdkkal 6sszhangban. Fontos tovabba, hogy a parkoldk jég- és homentesek maradjanak.

(16) A biztonsdgos és védett parkoloknak az unids elSirdsoknak megfelelSen tanisitandé ellendrzési eljardsok hatélya
ald kell tartozniuk. Ezen ellendrzési eljardsok azt is biztositjdk, hogy a parkolok folyamatosan megfeleljenek
ezeknek az elSirdsoknak. A Bizottsdgot ezért meg kell bizni a biztonsdgos és védett unids parkolok kialakitdsdra
vonatkozé tantsitdsi eljards kidolgozasaval.

(17) A kozati kozlekedésbiztonsdg és a végrehajtds érdeke megkivanja, hogy minden jirmdvezet§ maradéktalanul
tisztaban legyen a vezetési és a pihendid6kre vonatkozé szabalyokkal, valamint a faradtsagbdl fakadé veszélyekkel.
E tekintetben fontos, hogy kénnyen hozzdférhet§ informdaciok élljanak rendelkezésre a pihendhelyekrdl. Ezért a
Bizottsagnak egy felhaszndlobardt honlapon tdjékoztatdst kell nydjtania a biztonsagos és védett parkolokrol. Ezeket
az informdcidkat naprakészen kell tartani.

(18) A parkoldk folyamatos biztonsigdnak és védelmének biztositdsa érdekében a Bizottsdgot fel kell hatalmazni arra,
hogy az Eurdpai Unié6 mikodésérsl szold szerzddés 290. cikkének megfelelSen jogi aktusokat fogadjon el a
biztonsdgos és védett parkolok szolgaltatdsi szintjére vonatkozd elSirdsok kidolgozdsdra, valamint a parkolok
biztonsdgdnak és védelmének tanisitdsdra szolgdlé eljdrdsok megallapitdsira vonatkozdan. Kilonosen fontos,
hogy a Bizottsdg az el6készit6 munkdja sordn megfelel§ konzultdciokat folytasson, tobbek kozott szakérti szinten
is, és hogy e konzulticiokra a jogalkotds mindségének javitdsardl sz616, 2016. dprilis 13-i intézménykozi megélla-
podasnak (°) megfelel@en keriiljon sor. A felhatalmazadson alapuld jogi aktusok elSkészitésében valé egyenld rész-
vétel biztositdsa érdekében az Eurépai Parlament és a Tandcs a tagdllamok szakértdivel egyidejileg kap kézhez
minden dokumentumot, és szakértdik rendszeresen részt vehetnek a Bizottsdg felhatalmazdson alapuld jogi
aktusok el6készitésével foglalkozd szakértSi csoportjainak iilésein.

(19) Az 1315/2013[EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (°) létrehozott felillvizsgdlt TEN-T-irdnymutatdsok az
aut6palyakon egymadstol koriilbeliil 100 km-es tdvolsdgra fekvs pakoldk kialakitdsat irdnyozzdk el annak érdeké-
ben, hogy a kereskedelmi uthasznalék szdmdra megfelel§ biztonsdgi és védelmi szinti parkoléhelyek alljanak
rendelkezésre. A megfelel§ parkoldsi infrastruktira kiépitésének felgyorsitdsa és el6mozditdsa érdekében fontos,
hogy elegend6 unios tarsfinanszirozasi lehet6ség alljon rendelkezésre az ilyen pénziigyi timogatds feltételeit
meghatdrozé jelenlegi és jovébeli unids jogi aktusokkal 6sszhangban.

(20) Az Unidn belili szamos kozati szallitdsi mtivelet esetében az Gt megtétele részben komppal vagy vasiton torténik.
Az ilyen miiveletek tekintetében ezért egyértelmd, megfelels rendelkezésekre van szitkség a pihendidére és a
sziinetekre vonatkozodan.

() HLL 123, 2016.5.12,, 1. 0.
(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1315/2013/EU rendelete (2013. december 11.) a transzeurépai kozlekedési hdlozat fejlesztésére
vonatkoz6 unids irdnymutatdsokrdl és a 661/2010/EU hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 348., 2013.12.20., 1. 0.).
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(21) A jarmvezetSk esetenként keriilnek olyan elére nem lathat6 helyzetbe, amely miatt képtelenek az unids szabdlyok
megsértése nélkiil eljutni a heti pihendidejik megtartdsdnak kivant helyszinére. Ezért kivdnatos a jarmiivezet8k
szdmdra megkonnyiteni az ilyen helyzetek kezelését, lehet6vé téve szdmukra azt, hogy eljuthassanak a heti
pihendidejitk helyszinére. Az ilyen kivételes helyzetek olyan vératlanul jelentkezd, elkeriilhetetlen és el6re nem
lathaté helyzetek, amikor egy rovid id6re vdratlanul lehetetlenné vidlik teljes egészében alkalmazni e rendelet
rendelkezéseit. Ezért az ilyen helyzetekre nem lehet szisztematikusan hivatkozni az e rendeletnek valé megfelelés
elkeriilése céljabol. A megfelel§ végrehajtds biztositisa érdekében a jarmtvezetének dokumentédlnia kell az olyan
kivételes helyzeteket, amelyek az emlitett rendelkezéseknek valé megfelelés elmulasztdsit igazolhatjdk. Emellett egy
védelmi rendelkezéssel kell gondoskodni arrdl, hogy a jarmiivezet vezetési ideje ne nytljon tal hossziira.

(22) Az eltér§ végrehajtasi gyakorlatok visszaszoritdsa és megel6zése, valamint a hatdrokon dtnydlé végrehajtds haté-
konysagénak és eredményességének tovabbi fokozdsa érdekében elengedhetetlen a tagdllamok kozotti rendszeres
kozigazgatdsi egytittmtikodésre vonatkozd egyértelmd szabalyok megdllapitasa.

(23) A tagdllamoknak minden szitkséges intézkedést meg kell tenniiik annak biztositdsa érdekében, hogy az
561/2006/EK és a 165/2014/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet (7) érint8 jogsértések esetén alkalmazandd
szankciokra vonatkozd nemzeti szabdlyok végrehajtisa hatékony, ardnyos és visszatartd ereji legyen. Fontos
biztositani, hogy a szakemberek konnyen hozziférhessenek az egyes tagdllamokban alkalmazott szankcidkra
vonatkozé informaciokhoz. Az (EU) 2019/1149 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (%) létrehozott Eurdpai
Munkaiigyi Hatésdg el tudnd mozditani e hozzaférést azdltal, hogy elérhet6vé teszi az informécidkat az
(EU) 2018/1724 ecurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (°) létrehozott, az Unié valamennyi hivatalos nyelvén
elérhet6 uniés és nemzeti szintli informdacidforrdsokhoz és szolgaltatdsokhoz valé hozzéférést lehet6vé tevs
egységes portalként miikods egységes unids szintii honlapon.

(24) Az 561/2006[EK rendelet végrehajtisa egységes feltételeinek biztositdsa érdekében a Bizottsigra végrehajtdsi
hatéskoroket kell ruhdzni annak érdekében, hogy egyértelmiivé tegye az emlitett rendelet rendelkezéseit, tovabba
hogy alkalmazdsukra és végrehajtdsukra vonatkozéan kozos megkozelitéseket dolgozzon ki. Ezeket a végrehajtasi
hatdskoroket a 182/2011/EU rendeletnek (1°) megfelel6en kell gyakorolni.

(25) A 165/2014/EU rendelet végrehajtasa egységes feltételeinek biztositdsa érdekében a Bizottsdgra végrehajtdsi hatds-
koroket kell ruhdzni, a jarmd hatdrdtlépéseivel és tevékenységeivel kapcsolatos adatok rogzitésére és tdroldsdra
vonatkozé kotelezettség egységes alkalmazasahoz szitkséges részletes rendelkezések és az adatkovetelményekre és
funkcidkra, tovdbbd a menetird késziilékek beépitésére vonatkozd szabdlyok egységes alkalmazdsihoz szitkséges
részletes rendelkezések meghatdrozdsa érdekében. Ezeket a végrehajtdsi hatdskoroket a 182/2011/EU rendeletnek
megfelelden kell gyakorolni.

(26) A szocidlis szabélyok koltséghatékonyabb végrehajtasa érdekében teljes mértékben ki kell hasznalni a jelenlegi és
intelligens menetir6 rendszerekben rejlg lehetSségeket, az intelligens menetird késziilékeket pedig kotelezGvé kell
tenni a bizonyos stlyt meghaladd, és bérmunkdban vagy dijazds ellenében nemzetkozi széllitdsban részt vevd
konnyl haszongépjarmiivek esetében is. Ezért fejleszteni kell a menetiré késziilékek funkciéit, hogy pontosabb
helymeghatdrozdst tegyenek lehet6vé.

(27) A szocidlis szabdlyok végrehajtdsdnak koltséghatékonysdga, az 14j technolégidk gyors kifejlesztése, az uni6s
gazdasdg digitalizacibja és a nemzetkozi kozuti szdllitdsi véllalkozdsok szdmadra biztositandé egyenl8 versenyfelté-
telek szitkségessége okdn le kell roviditeni az intelligens menetiré késziilékeknek a nyilvantartasba vett jarmivekbe
torténd beszereléséhez szitkséges dtmeneti idészakot. Az intelligens menetir6 késziilékek hozzd fognak jdrulni az
ellendrzések egyszertisitéséhez, és igy megkonnyitik a nemzeti hatosigok munkdjat.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 165/2014/EU rendelete (2014. februdr 4.) a koziti kozlekedésben haszndlt menetird késziilé-
kekrdl, a kozuti kozlekedésben hasznalt menetird késziilékekrdl sz016 3821/85/EGK tandcsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérél és a
kozuati szdllitdsra vonatkozé egyes szocidlis jogszabalyok osszehangoldsardl szol6 561/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet mddositdsdrdl (HL L 60., 2014.2.28., 1. 0.).

(%) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1149 rendelete (2019. jinius 20.) az Eurdpai Munkaiigyi Hatdsdg 1étrehozdsirdl, a
883/2004/EK, a 492/2011/EU és az (EU) 2016/589 rendelet médositdsardl, valamint az (EU) 2016/344 hatdrozat hatdlyon kiviil
helyezésérél (HLL 186., 2019.7.11., 21. 0.).

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1724 rendelete (2018. oktéber 2.) az informéciokhoz, eljdrdsokhoz, valamint segitség-
nydjté és problémamegold6 szolgdltatisokhoz hozzaférést biztositd egységes digitdlis kapu létrehozdsardl, tovdbbd az
1024/2012/EU rendelet (HLL 295., 2018.11.21,, 1. 0.).

(%) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 182/2011/EU rendelete (2011. februdr 16.) a Bizottsdg végrehajtasi hatdskoreinek gyakorldsira
vonatkoz tagédllami ellenSrzési mechanizmusok szabdlyainak és édltaldnos elveinek megdllapitasarl (HL L 55., 2011.2.28., 13.0.).
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(28)  Annak biztositdsa érdekében, hogy a jarmtvezetdk, a fuvarozok és az ellenérzé hatésdgok a lehet§ leghamarabb
élvezhessék az intelligens menetiré késziilékek nydjtotta el6nyoket, igy példdul a hataratlépések automatikus
rogzitését, a meglévd jarmiiflottdkat a részletes mdszaki el6irdsok hatdlybalépését kovetGen megfelel§ id6n belil
fel kell szerelni ilyen késziilékekkel. Ezen idStartam elegendd id6t fog biztositani a felkésziiléshez.

(29)  Azokban a jarmtvekben, amelyekben nincs intelligens menetir6 késziilék, a hatdrndl 1év6 vagy a hatdron vald
atlépést kovetS lehetS legkozelebbi megillohelyen rogziteni kell a tagdllam hatdrdn valé atlépést a menetiré
késziilékben.

(30) A jarmivezet6k munkdjdnak fontos részét képezi a tevékenységeknek a menetird késziilékben torténd rogzitése.
Ezért alapvet§ fontossdgti, hogy a jarmivezet6k megfelel6 képzésben részesiiljenek a piaci forgalomba keriils
menetir6 késziilékek ij jellemzdinek haszndlatdrdl. A képzéssel kapcsolatos koltségeket a szdllitdsi véllalkozdsoknak
— mint munkdltatéknak — kell viselniiik.

I

(31) A vonatkozd unids jognak a kozti széllitdsi dgazatban valé megfelelését ellendrzé tisztvisel6k kihivdsokkal néznek
szembe a haszndlt menetird késziilékek sokfélesége és a gyorsan fejlédé, kifinomult manipuldciés technikdk miatt.
Ez killonosen igaz koziti ellendrzések esetén. Ezért alapvet§ fontossdgt, hogy az ellendrzd tisztvisel6k megfeleld
képzésben részesiiljenek annak biztositdsa érdekében, hogy teljes mértékben tisztdban legyenek a legfrissebb
technoldgiai fejleményekkel és manipuldciés technikdkkal.

(32) A széllitasi véllalkozdsokra és az ellendrzd hatdsdgokra hdruld terhek csokkentése érdekében lehet6vé kell tenni,
hogy ha egy ellendrzé tisztvisel§ ellendrzés céljabdl eltavolitja a menetird késziilék plombdjat, bizonyos, kellgen
dokumentdlt korilmények kozott Gjraplombalhassa a késziiléket.

(33)  Figyelembe véve a folyamatos technoldgiai fejlédést, a Bizottsdg tanulmdnyozza olyan Gj mdszaki megolddsok
kifejlesztésének lehetdségét, amelyek ugyanolyan el6nyoket és biztonsdgot kinalnak, mint az intelligens menetird
késziilék altal biztositott megolddsok, ugyanolyan vagy alacsonyabb jirulékos koltségek mellett.

(34)  Fontos, hogy a harmadik orszdgokban székhellyel rendelkez8 szallitdsi vallalkozdsokra az Unié teriiletén végzett
kozti széllitasi miiveletek sordn az unids szabdlyokkal egyenértéki szabalyok vonatkozzanak. A Bizottsdgnak meg
kell vizsgdlnia ennek az elvnek az unids szinten torténd alkalmazdsit és a nemzetkozi kozati fuvarozdst végzg
jarmivek személyzetének munkdjdrdl szol6 eurdpai megallapodds (AETR megéllapodds) osszefiiggésében megtar-
gyalandé megfelel6 megolddsokat kell javasolnia.

(35) Az aruszdllitas eltér a személyszallitastdl. Ezért a Bizottsdgnak fel kell mérnie, hogy javasolni kell-e megfelelsbb
szabdlyokat a személyszéllitdsra vonatkozdan, kiillonosen 1073/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (')
2. cikkének 4. pontjadban meghatdrozott kilonjdratok tekintetében.

(36) mivel e rendelet céljait, nevezetesen a jarmtvezet6k Union belilli kozati kozlekedésbiztonsaganak és munkafelté-
teleinek a vezetési iddre, sziinetekre és pihendidére vonatkozd, kozati szdllitds sordn alkalmazandd szabdlyok
harmonizacidjanak segitségével torténd javitdsit, valamint a menetiré késziilék hasznalatdra és haszndlatinak
végrehajtdsdra vonatkozé szabdlyok harmonizdciéjat a tagdllamok nem tudjék kielégitéen megvaldsitani, az
Unié szintjén azonban jellegitk miatt e célok jobban megvaldsithatok, az Unid intézkedéseket hozhat az Eurdpai
Uniordl szolo szerzddés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfeleléen. Az emlitett cikkben foglalt
ardnyossag elvének megfelelSen e rendelet nem 1épi tal az e célok eléréséhez szitkséges mértéket.

(37) Az 561/2006/EK és a 165/2014/EU rendeletet ezért ennek megfeleléen modositani kell,
ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Az 561/2006/EK rendelet a kovetkezSképpen mddosul:

1. A 2.cikk (1) bekezdése a kovetkezd ponttal egésziil ki:

,aa) 2026. jalius 1-jét8l nemzetkozi szdllitdsi tevékenységek vagy kabotdzsmiveletek keretében végzett kozuti
druszallitds esetében, ha a jarmd megengedett legnagyobb Ossztomege pétkocsival vagy félpotkocsival
meghaladja a 2,5 tonndt; vagy”

z Eurdpai Parlament és a Tandcs rendelete . oktober 21.) az autObusszal végzett személyszallitas nemzetkozi
1) Az Eur6pai Parl T 1073/2009/EK rendelete (2009. oktéber 21 busszal vég lyszall k
piacdhoz val6 hozzéférés kozos szabalyairdl és az 561/2006/EK rendelet médositasar6l (HL L 300., 2009.11.14., 88.0.).
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2. A 3.cikk a kovetkez8képpen médosul:
a) az aa) pont helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,aa) az olyan, legfeljebb 7,5 tonna megengedett legnagyobb 6ssztomeg( jairmdvek vagy jarmivek kombinacidja,
amelyeket:

i. olyan anyagok, felszerelések vagy gépek szdllitdsara haszndlnak, amelyekre a jarmtvezet6nek a munkéja
sordn sziiksége van, vagy

ii. olyan druk célba juttatdsira haszndlnak, amelyeket kézmipari eljdrdssal gyartottak,

és amelyeket kizdrolag a vallalkozas telephelyétdl szamitott 100 km-es sugarti korben juttatnak célba, feltéve,
hogy a jarm( vezetése nem a jirmtvezet§ {6 tevékenysége, és a szdllitds nem bérmunkdban vagy dijazds
ellenében keriilt elvégzésre;”;

b) a szoveg a kovetkez$ ponttal egésziil ki:

,ha) druszallitasra haszndlt, potkocsival vagy félpotkocsival egyiitt 2,5 tonnandl nagyobb, de 3,5 tonndt meg nem
haladé megengedett legnagyobb Ossztomegl jarmdvek, amennyiben a szdllitdst nem bérmunkdban vagy
dijazas ellenében végzik, hanem a viéllalat vagy a jarmiivezetd sajat szdmldjdra, és amennyiben a vezetés nem
a jarmivet vezet§ személy f6 tevékenysége;”.

3. A 4.cikk a kovetkez$ ponttal egésziil ki:

o) »nem kereskedelmi célii széllitas«: a bérmunkdban vagy dijazds ellenében vagy sajat szdmldra végzett szallitdstol
eltéré barmely kozati szdllitds, amelyért nem jir kozvetlen vagy kozvetett javadalmazds, és amelybdl nem
keletkezik a jarmd vezetGje vagy mdsok szamdra kozvetlen vagy kozvetett jovedelem, és amely nem 4ll 6ssze-
fuggésben szakmai vagy kereskedelmi tevékenységgel.”;

4. A 6. cikk (5) bekezdése helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

.(5) A jarmivezetSnek egyéb munkaként kell bejegyeznie minden, a 4. cikk e) pontjadban meghatirozott médon
toltott id6t, valamint minden, az ezen rendelet hatilya ald nem tartozd kereskedelmi midivelet céljabdl torténd
jarmtivezetéssel toltott id6t, tovabbd a 165/2014/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (¥) 34. cikke (5) bekezdése
b) pontjanak iii. alpontjaval 6sszhangban be kell jegyeznie minden, a 2002/15/EK irdnyelv 3. cikkének b) pontjdban
meghatérozott készenléti id6t. Ezt a bejegyzést kézzel kell megtenni az adatrogzit§ lapon, a kinyomtatott lapon, vagy
kézzel kell bevinni a menetird késziilékbe.

(*) Az Eurbpai Parlament és a Tandcs 165/2014/EU rendelete (2014. februdr 4.) a kozati kozlekedésben haszndlt
menetiré késziilékekrdl, a kozati kozlekedésben haszndlt menetird késziilékekrdl sz6lé 3821/85/EGK tandcsi
rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l és a kozati szllitdsra vonatkozé egyes szocidlis jogszabalyok 6sszehango-
lasardl sz016 561/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet modositdsarél (HL L 60., 2014.2.28., 1.0.).".

5. A 7.cikk a kovetkez8 bekezdéssel egésziil ki:

A tobb s személyzet tagjaként dolgozd jarmivezetS megtarthatja a 45 perces sziinetét egy masik jarmdvezetd dltal
vezetett jarmtben is, feltéve, hogy a sziinetet tart6 jarmivezet§ nem vesz részt a jairmivezetésben.”

6. A 8.cikk a kovetkez8képpen maédosul:
a) a (6) bekezdés helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:
.(6)  Barmely két, egymast kovet6 héten a jairmivezetSnek tartania kell legaldbb:

a) két rendszeres heti pihendidét; vagy
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b) egy rendszeres heti pihendidSt és egy legaldbb 24 6rds csokkentett heti pihendidét.
A heti pihendiddnek legkés6bb az el6z8, heti pihendidd végétSl szdmitott hat, 24 6rds idGszak végén meg kell
kezdGdnie.

Az els6 albekezdéstdl eltérve, nemzetkozi druszallitast végzs jarmiivezetS a székhely szerinti tagdllamon kiviil két
egymdst kovetd csokkentett heti pihendidét tarthat, feltéve, hogy a jarmiivezet§ barmely négy egymadst kovetd
héten legalabb négy, heti pihen6idét tart, amelyek koziil legaldbb kettd rendszeres heti pihendidé.

E bekezdés alkalmazdsdban a jarmivezetSt nemzetkozi széllitdst végzdnek kell tekinteni, ha két egymdst kovetd
csokkentett heti pihendid6t a munkaltatd székhelye szerinti tagillamon és a jarmiivezet§ tartdzkoddsi helye
szerinti orszagon kivill kezd meg.”;

b) a cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

,(6b) A heti pihendidék csokkentését a kérdéses hetet kovetS harmadik hét vége el6tt egészben megtartott, a
csokkentésnek megfelels pihendidével kell kompenzalni.

Amennyiben a (6) bekezdés harmadik albekezdésének megfelelSen két egymast kovetd csokkentett heti pihend-
id6t tartottak, a kovetkezd heti pihensidét az e két csokkentett heti pihendidé kompenzacidjaként tartott pihend-
idének kell megel6znie.”;

) a (8) bekezdés helyébe a kovetkezs szoveg lép:

.(8) A rendszeres heti pihen6id6k és a kordbbi csokkentett heti pihendidé kompenzacidjaként tartott, 45
6ranal hosszabb heti pihendidék nem tarthatok a jarmiiben. Ezeket megfelel§ alvasi és tisztalkodasi helyiségekkel
rendelkezd, erre alkalmas genderbardt szdllashelyen kell megtartani.

A jarmiivon kiviili szélldshellyel kapcsolatos koltségeket a munkéltaténak kell fedeznie.”;
d) a 8.cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki

,(8a) A szdllitasi véllalkozdsnak oly médon kell megszerveznie a jairmivezet6k munkdjit, hogy azok minden,
négy egymdst kovetd hétbdl dllé idészakban vissza tudjanak térni a munkadltaténak a székhelye szerinti
tagéllamban taldlhaté azon miikodési kozpontjaba, amely a jarmivezet§ szokdsos dllomdshelye és ahol a jarmd-
vezetS heti pihendideje kezdetét veszi, vagy a jarmtvezetSk tartézkodasi helyére annak érdekében, hogy legaldbb
egy rendszeres heti pihen8id6t vagy egy 45 6rdndl hosszabb, a csokkentett heti pihen6idd kompenzacidjaként
tartott heti pihendidét tarthassanak.

Mindazonaltal, ha a jarmtvezetS a (6) bekezdéssel 6sszhangban két egymadst kovet§ csokkentett heti pihendidét
tartott, a szallitasi vallalkozasnak tigy kell megszerveznie a jarmiivezetd munkajat, hogy a jarmtvezet§ a kompen-
zdcioként tartott, 45 6rdndl hosszabb rendszeres heti pihendidé kezdete el6tt visszatérhessen.

A vallalkozasnak dokumentdlnia kell, hogy miként tesz eleget ennek a kotelezettségnek, és a dokumentaciét a
telephelyén kell Griznie azért, hogy kérésre be tudja azt mutatni az ellen6rzé hatdsdgoknak.”;

e) a 8.cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki

s

,(10) A Bizottsdg legkés6bb 2022. augusztus 21-ig értékelést és jelentést készit a Parlament és a Tandcs részére
arr6l, hogy a személyszillitds vonatkozdsdban el lehet-e fogadni ennél megfelel6bb szabdlyokat az 1073/2009/EK
rendelet 2. cikke 4. pontjdban meghatdrozottak szerinti, személyszallitast végz4 killonjdratok vezetSi tekinteté-
ben.”.

. A szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki:

,8a. cikk

(1) A Bizottsag biztositja, hogy a koziti személy- és druszallitdst végz8 jarmiivezet6k szdmdra konnyen hozzé-
férhetSk legyenek a biztonsdgos és védett parkolokra vonatkozé informdciok. A Bizottsag jegyzéket tesz kozzé a
tanusitvannyal rendelkez8 Osszes parkolérdl annak érdekében, hogy a jarmiivezetSk részére megfelel§ szolgéltatds
alljon rendelkezésre a kovetkezd tekintetében:

— behatoldsérzékelés és -védelem,
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— megvildgitds és lathatdsdg,

— segélyhivési lehetdségek (kapcsolattarté pontok és eljarasok),

— genderbarat tisztdlkoddsi helyiségek,

— élelmiszer- és italvdsarlasi lehet8ségek,

— kommunikdcidés 6sszekottetések,

— dramelldtds.

Az ilyen parkolok jegyzékét egy rendszeresen frissitett, kozponti hivatalos weboldalon kell hozzaférhetévé tenni.

(2) A Bizottsdg a 23a. cikknek megfelelGen felhatalmazdson alapulé jogi aktusokat fogad el az (1) bekezdésben
felsorolt teriileteken nytjtandé szolgaltatdsi és biztonsdgi szintet részletesebben meghatrozé el6irdsok megéllapitdsa
céljabol, valamint a parkoldk tandsitasi eljdrasaira vonatkozdan.

(3)  Minden olyan parkold, amely tandsitvannyal rendelkezik, feltiintetheti, hogy az uni6s szabvanyok és eljarasok
szerinti tanusitvannyal rendelkezik.

Az 1315/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (¥) 39. cikke (2) bekezdésének ¢) pontjival 6sszhangban a
tagdllamoknak 6sztonozniiik kell a kereskedelmi tithaszndloknak szant parkolohelyek létrehozdsat.

(4) A Bizottsdg 2024. december 31-ig jelentést nyujt be az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak a jarmivezetSk
altal igénybe vehetd megfelel§ pihendhelyek és a védett parkolok rendelkezésre dlldsardl, valamint a (2) bekezdésben
emlitett, felhatalmazdson alapul6 jogi aktusokkal dsszhangban tantsitott biztonsdgos és védett parkoldk kiépiilésérdl.
A jelentésben a Bizottsdg felsorolhat olyan intézkedéseket, amelyek a biztonsigos és védett parkolok szamdnak
novelését és mindségének javitdsat szolgaljak.

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 1315/2013/EU rendelete (2013. december 11.) a transzeurdpai kozlekedési
hélézat fejlesztésére vonatkozé unids irdnymutatdsokrdl és a 661/2010/EU hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl
(HL L 348., 2013.12.20., 1. 0.).”

8. A 9.cikk a kovetkez8képpen médosul:
a) (1) bekezdésének helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

o(1) A 8.cikktdl eltérve, amennyiben a jarmivezet§ egy komppal vagy vonattal széllitott jarmdvet kisér, és
rendszeres napi pihendid6t vagy csokkentett heti pihendid6t tart, ezt a pihendidét — legfeljebb kétszer — meg lehet
szakitani egyéb tevékenységekkel, amelyek egyiittes idStartama nem haladhatja meg az 1 6rét. E rendszeres napi
pihendid8 vagy csokkentett heti pihendid§ sordn a jarmiivezet§ szdmdra halokabinnak vagy halo- vagy fekvd-
helynek kell rendelkezésre dllnia.

A rendszeres heti pihendiddk tekintetében ez az eltérés kizardlag abban az esetben alkalmazandé a kompon vagy
vonaton torténé utazdsokra, ha:

a) az utazds menetrend szerinti idGtartama legaldbb 8 ora; és
b) a jirmtvezet§ szdmdra hélokabin dll rendelkezésre a kompon vagy a vonaton.”;
b) a (2) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(2) A jarmivezet$ dltal utazdssal toltott barmely idészak, annak érdekében hogy eljusson arra a helyre, vagy
oda visszatérjen, ahol az ezen rendelet hatélya ald es§ jarmd taldlhato, azért, hogy azt a jarmdvet dtvegye, amely
tovabbd nem a jarmivezet§ otthondndl és nem is a jarmiivezet§ daltaldnos tartézkodasi helyeként szolgald
munkaltatéi miikodési kozpontndl taldlhatd, nem szdmit pihenSidének vagy sziinetnek, hacsak nincs a jarmiive-
zet§ kompon vagy vonaton, és nem all a rendelkezésére hélokabin, halé-vagy fekvéhely.”.
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9. A szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki:

,9a. cikk

A Bizottsag 2025. december 31-ig jelentést készit és nyujt be az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak, amelyben
értékeli az onmiikods vezetési rendszerek tagdllamokban valé haszndlatit. A jelentés kiilonos figyelmet fordit az
emlitett rendszereknek a vezetési idére és a pihenSidére vonatkozé szabalyokra gyakorolt lehetséges hatdsara. A
jelentést adott esetben az e rendelet mddositdsara irdnyuld jogalkotdsi javaslatnak kell kisérnie.”

10. A 10. cikk (1) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

o(1) A szdllitdsi vallalkozds nem adhat az dltala alkalmazott vagy a rendelkezésére bocsatott jarmiivezet6k szdmdara
a megtett tdvolsighoz, a célba juttatds sebességéhez ésfvagy a szdllitott dru mennyiségéhez kapcsolddd fizetséget —
jutalom vagy bérpétlék formdjaban sem —, ha e fizetség olyan jellegdi, hogy az veszélyezteti a kozati kozlekedésbiz-
tonsdgot ésfvagy e rendelet megsértésére 9szténoz.”

11. A 12.cikk a kovetkez8 bekezdéssel egésziil ki:

,2Amennyiben ez nem veszélyezteti a kozati kozlekedés biztonsdgdt, a jirmivezet§ kivételes koriilmények kozott
eltérhet tovdbba a 6. cikk (1) és (2) bekezdésétdl, valamint a 8. cikk (2) bekezdésétdl is azért, hogy a napi és a heti
vezetési id6t legfeljebb egy drdval tillépve elérje a munkdltaté mtikodési kozpontjat vagy sajit tartdzkodasi helyét,
hogy ott heti pihenéidét vegyen ki.

Ugyanezen feltételek mellett a jarmtivezetS legfeljebb két oraval tallépheti a napi és heti vezetési id6t, feltéve, hogy
30 perces, megszakitds nélkiili sziinetet tartott kozvetleniil az annak érdekében meghosszabbitott vezetési id6 elétt,
hogy elérje a munkadltaté mikodési kozpontjat vagy sajat lakéhelyét, hogy ott heti pihendid6t vegyen ki.

A jarmtvezetSnek a menetird késziilék adatrogzité lapjan, a menetiré késziilékbdl kinyomtatott lapon vagy a
munkalapon legkés6bb az dticél elérésekor vagy egy megfelel6 megallohelyre torténd megérkezéskor kézzel fel
kell tiintetnie az ilyen jellegli eltérések okat.

A vezetési id6 meghosszabbitdsdnak idtartamdt kompenzdlni kell egy, a kérdéses hetet kovetS harmadik hét vége
el6tt barmely mésik pihendidével egyben megtartott, a vezetési id6 meghosszabbitdsaval egyenértékdi pihendidGvel.”

12. A 13.cikk (1) bekezdése a kovetkezSképpen médosul:
a) az ¢) pont helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,€) olyan jarmivek, amelyeket kizdrdlag olyan szigeteken vagy az orszdg felségteriiletének tobbi részétdl elszi-
getelt olyan régiokban haszndlnak, amelyek teriilete legfeljebb 2 300 négyzetkilométer, és amelyek az orszdg
felségtertiletének tobbi részével nem dllnak osszekottetésben gépjarmd-hasznalatra igénybe vehetS hiddal,
gazldval vagy alagiittal, és nem hatdrosak mds tagdllammal;”;

b) a bekezdés a kovetkezd pontokkal egésziil ki:

,q) olyan jarmtivek vagy jarmtivek kombindcidja, amelyek egy épitési vallalkozds szdmdra épitSipari gépeket
szdllitanak a vdllalkozds telephelyétsl szamitott legfeliebb 100 km sugarti koron belil, feltéve, hogy a
jarmi vezetése nem a jarmiivezetS {6 tevékenysége;

r) el6re kevert beton széllitdsdra hasznélt jarmdvek.”.
13. A 14. cikk (2) bekezdésének helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,(2)  SiirgGs esetben, kivételes koriilmények kozott a tagdllamok dtmeneti kivételt engedélyezhetnek legfeljebb 30
napos id@szakra, amelyrél — megfelel§ indokldssal elldtva — haladéktalanul értesitik a Bizottsdgot. A Bizottsdg ezt az
informéciot haladéktalanul kozzéteszi egy nyilvanos weboldalon.”
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14. A 15. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

L15. cikk

A tagallamok biztositjdk, hogy a 3. cikk a) pontjaban emlitett jarmdvek vezetSire olyan nemzeti szabalyozds vonat-
kozzon, amely megfelel§ védelmet nytjt a megengedett vezetési id6k és kotelezs sziinetek és pihendiddk tekinte-
tében. A tagdllamok tdjékoztatjdk a Bizottsdgot az ilyen jarmtvezetSkre alkalmazandé relevdns nemzeti szabdlyozds-
r6l.”

15. A 16. cikk (3) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,a) legaldbb az ellendérzés napjat és az azt megel6z8 56 napot felolel§ idGszakra vonatkozéan tartalmazza a (2)
bekezdésben meghatirozott osszes adatot; ezeket az adatokat egy hénapot meg nem haladé rendszeres id6ko-
zonként frissiteni kell;”

16. A 19.cikk (1) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

o(1) A tagdllamok szabdlyokat dllapitanak meg az e rendelet és a 165/2014/EU rendelet megsértése esetén
kiszabandé szankcidkra vonatkozdan, és megtesznek minden olyan intézkedést, amely azok végrehajtdsanak bizto-
sitdsahoz sziikséges. Az emlitett szankcidknak hatékonynak, a jogsértéseknek a 2006/22[EK eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelv (*) 1. melléklete szerinti silydval ardnyosnak, valamint visszatarté erejlinek és megkiilonboztetés-
mentesnek kell lennitik. E rendelet és a 165/2014/EU rendelet semmilyen megsértése nem vonhat maga utdn egynél
tobb szankci6t vagy eljdrdst. A tagdllamok értesitik a Bizottsdgot ezekrdl a szabdlyokrdl és intézkedésekrdl, valamint
az ardnyossaguk értékelésére szolgald, nemzeti szinten kivalasztott médszerrdl és kritériumokrél. A tagallamok az
ezeket érint6 minden kés6bbi médositasrdl haladéktalanul értesitik a Bizottsdgot. A Bizottsdg tdjékoztatja a tagélla-
mokat az emlitett szabdlyokrél és intézkedésekrdl, valamint azok esetleges modositasardl. A Bizottsdg gondoskodik
arrél, hogy ezek az informdciok az Unid osszes hivatalos nyelvén megjelenjenek egy kifejezetten erre a célra szolgdld
nyilvanos weboldalon, részletes tdjékoztatdst nydjtva a tagdllamokban alkalmazandé ilyen szankciokrol.

(*) A Eurépai Parlament és a Tandcs 2006/22/EK iranyelve (2006. mdrcius 15.) a kozati szallitdsra vonatkozé egyes
szocidlis jogszabédlyokkal kapcsolatos 561/2006/EK és a 165/2014/EU rendelet és a 2002/15/EK hatdrozat
végrehajtdsinak minimumfeltételeir6l és a 88/599/EGK tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 102.,
2006.4.11., 35.0.).”

17. A 22. cikk a kovetkez8képpen moédosul:
a) az (1) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(1) A 2006/22[EK irdnyelv 8. cikkében meghatarozott kovetelményekkel 6sszhangban a tagéllamok e rendelet
kovetkezetes alkalmazdsdnak és hatékony végrehajtdsinak elGsegitése érdekében egymdssal szorosan egytittmiikod-
nek, és egymds szdmdra haladéktalanul biztositjdk a kolesonods segitségnyuijtdst.”;

b) a (2) bekezdés a kovetkezd ponttal egészil ki:

,€) mds olyan specifikus informdciok — példdul a vallalkozds kockdzati besoroldsa —, amelyek kovetkezményekkel
jarhatnak az e rendeletnek valé megfelelésre.”;

) a cikk a kovetkezd bekezdésekkel egésziil ki:

»(3a) Az e rendelet keretében torténd informdcidcsere céljdra a tagdllamok a 2006/22/[EK irdnyelv 7. cikkének
megfelel@en a kozosségen belili kapesolattartasra kijelolt szerveket veszik igénybe.

(3b) A kolcsonos igazgatdsi egyiittmtikodést és segitségnytjtast dijmentesen kell biztositani.”.
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18. A szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki:

,23a. cikk

(1) A felhatalmazdson alapuld jogi aktusok elfogaddsdra vonatkozdan a Bizottsig részére adott felhatalmazds
feltételeit ez a cikk hatdrozza meg.

(2) A Bizottsagnak a 8a. cikkben emlitett, felhatalmazdson alapuld jogi aktusok elfogaddsira vonatkozé felhatal-
mazdsa Otéves idGtartamra sz6l 2020. augusztus 20-t6l kezd6d§ hatéllyal.

A Bizottsdg legkésébb kilenc hénappal az otéves idStartam letelte el6tt jelentést készit a felhatalmazdsrol. A felha-
talmazds hallgat6lagosan meghosszabbodik a kordbbival megegyezd idStartamra, amennyiben az Eurdpai Parlament
vagy a Tandcs nem ellenzi a meghosszabbitdst legkés6bb hdrom hoénappal minden egyes idStartam letelte eldtt.

(3) Az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs barmikor visszavonhatja a 8a. cikkben emlitett felhatalmazdst. A vissza-
vondsrol sz6l6 hatdrozat megsziinteti az abban meghatdrozott felhatalmazést. A hatdrozat az Eurépai Unié Hivatalos
Lapjaban val6 kihirdetését kovetS napon, vagy a benne megjelolt késébbi id6pontban 1ép hatdlyba. A hatdrozat nem
érinti a mar hatélyban 1év6, felhatalmazason alapuld jogi aktusok érvényességét.

(4) A felhatalmazdson alapuld jogi aktus elfogaddsa el6tt a Bizottsdg a jogalkotds mindGségének javitdsardl szolo,
2016. aprilis 13-i intézménykozi megdllapodasban (*) foglalt elveknek megfelelGen konzultdl az egyes tagdllamok
altal kijelolt szakértSkkel.

(5) A Bizottsdg a felhatalmazdson alapuld jogi aktus elfogaddsat kovetSen haladéktalanul és egyidejtleg értesiti
arr6l az Eurdpai Parlamentet és a Tandcsot.

(6) A 8a. cikk értelmében elfogadott, felhatalmazason alapuld jogi aktus csak akkor 1ép hatdlyba, ha az Eurépai
Parlamentnek és a Tandcsnak a jogi aktusrdl vald értesitését kovet§ két honapon belil sem az Eurdpai Parlament,
sem a Tandcs nem emelt ellene kifogdst, illetve ha az emlitett idGtartam lejdrtdit megel6z8en mind az Eurdpai
Parlament, mind a Tandcs arrdl tdjékoztatta a Bizottsdgot, hogy nem fog kifogdst emelni. Az Eurdpai Parlament
vagy a Tandcs kezdeményezésére ez az idGtartam két honappal meghosszabbodik.

() HLL 123, 2016.5.12., 1.0.”

19. A 24. cikk (2) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(2) Az e bekezdésre torténd hivatkozaskor a 182/2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*) 4. cikkét kell
alkalmazni.

(2a) Az e bekezdésre torténd hivatkozdskor a 182/2011/EU rendelet 5. cikkét kell alkalmazni.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 182/2011/EU rendelete (2011. februdr 16.) a Bizottsdg végrehajtdsi hatdsko-
reinek gyakorldsdra vonatkozé tagéllami ellenérzési mechanizmusok szabdlyainak és éltaldnos elveinek megélla-
pitdsar6l (HLL 55., 2011.2.28., 13.0.).”

20. A 25. cikk (2) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban emlitett esetekben a Bizottsig a kozos megkozelitéseket meghatirozé végre-
hajtési jogi aktusokat fogad el.

Ezeket a végrehajtdsi jogi aktusokat a 24. cikk (2a) bekezdésében emlitett vizsgdlobizottsigi eljdrds keretében kell
elfogadni.”
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2. cikk
A 165/2014/EU rendelet a kovetkez8képpen modosul:

1. Az 1.cikk (1) bekezdése els albekezdésének helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,(1)  Ez a rendelet meghatdrozza a kozuti kozlekedésben haszndlt menetiré késziilékek kialakitdsdra, beépitésére,
haszndlatdra, tesztelésére és ellendrzésére vonatkozd kotelezettségeket és kovetelményeket az 561/2006/EK
rendeletnek, az 1071/2009/EK (*), az 1072/2009/EK (**) és az 1073/2009/EK (***) eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek, a 2002/15/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek (****) és a 92[6[EGK (****) és a 92/106/EGK
tandcsi irdnyelvnek (*****), valamint — a kozuti szallitdisban dolgozé munkavéllalok kikiildetése tekintetében — a
96/71[EK (***x0x%) . 2014/67[EU (¥4 valamint az (EU) 2020/1057 (¥*****¥) eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvnek valo megfelelés ellenérzése céljabol.

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 1071/2009/EK rendelete (2009. oktdber 21.) a koziti fuvarozoi
szakma gyakorldsdra vonatkozd feltételek kozos szabdlyainak megdllapitdsardl és a 96/26/EK tandcsi
irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 300., 2009.11.14., 51. o.).

(**) Az Eurbpai Parlament és a Tandcs 1072/2009/EK rendelete (2009. oktdber 21.) a nemzetkozi kozuti
drufuvarozasi piachoz valé hozzéférés kozos szabélyair6l (HL L 300., 2009.11.14., 72. 0.).

(***) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1073/2009/EK rendelete (2009. oktdber 21.) az autdbusszal végzett
személyszéllitds nemzetkozi piacdhoz valé hozzaférés kozos szabélyairdl és az 561/2006/EK rendelet
mddositdsar6l (HL L 300., 2009.11.14., 88. 0.).

(***) Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2002/15/EK irdnyelve (2002. marcius 11.) a koziti fuvarozasban utazé
tevékenységet végzd személyek munkaidejének szervezésérgl (HL L 80., 2002.3.23., 35. 0.).

(*****) A Tandcs 92[6[EGK irdnyelve (1992. februdr 10.) a K6z0sségben egyes gépjarmdi-kategéridkra sebesség-
korldtozo késziilékek felszerelésérdl és haszndlatdrél (HLL 57., 1992.3.2., 27. 0.).

(#*+x%) A Tandcs 92[/106/EGK irdnyelve (1992. december 7.) a tagdllamok kozotti kombindlt drufuvarozds egyes
tipusaira vonatkoz6 kozos szabdlyok megdllapitdsarol (HL L 368., 1992.12.17., 38. 0.).

(Fr#xerx) - Az Eurdpai Parlament és a Tandces 96/71/EK irdnyelve (1996. december 16.) a munkavillalok szolgalta-
tasok nydjtasa keretében torténd kikiildetésérdl (HLL 18., 1997.1.21., 1. 0.).

(k) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/67[EU irdnyelve (2014. mdjus 15.) a munkavallalok szolgalta-
tasok nytjtasa keretében torténd kikiildetésérdl szold 96/71/EK irdnyelv érvényesitésérdl és a belsé piaci
informécids rendszer keretében torténd igazgatdsi egyiittmikodésrsl szol6 1024/2012/EU rendelet (az
IMI-rendelet) (HL L 159., 2014.5.28., 11. 0.).

(prrernk) Az eurdpai parlamenti és a Tandcs (EU) 2020/1057 irdnyelve (2020. julius 15.) a koziti szallitdsi
dgazatban dolgozé jarmiivezetSk kikiildetésére vonatkozé kiilonds szabalyoknak a 96/71[EK irdnyelv és
a 2014/67[EU irdnyelv tekintetében valé meghatdrozdsardl, a 2006/22[EK irdnyelvnek a végrehajtdsi
kovetelmények tekintetében torténd mddositdsdrdl, valamint a 1024/2012/EU rendelet mddositdsarol
(HL L 249., 2020.7.31., 49.0.).”

2. A 3.cikk (4) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(4)  Legkésdbb hdrom évvel a 11.cikk mdasodik bekezdésében emlitett részletes rendelkezések hatdlybalépése
évének végét kovetden a nyilvantartasba vétel szerinti tagallamtol eltérd tagallamban iizemeltetett kovetkezd jarmdi-
kategéridkat fel kell szerelni az e rendelet 8., 9. és 10. cikkében foglaltaknak megfelel§ intelligens menetiré készii-

lékkel:

a) analog menetird késziilékkel felszerelt jarmvek;

b) a 3821/85/EGK rendelet L.B. mellékletében foglalt, 2011. szeptember 30-ig alkalmazand6 mdszaki elSirdsoknak
megfelel§ digitdlis menetird késziilékkel felszerelt jarmtivek;

¢) a 3821/85/EGK rendelet 1B. mellékletében foglalt, 2011. oktdber 1-t8l alkalmazandé miiszaki el6irdsoknak
megfeleld digitdlis menetird késziilékkel felszerelt jarmdvek; és

d) a 3821/85/EGK rendelet .B. mellékletében foglalt, 2012. oktdber 1-t8l alkalmazandé mdszaki el6irdsoknak
megfelel§ digitdlis menetird késziilékkel felszerelt jarmtivek.
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(4a)  Legkésébb négy évvel a 11.cikk mdsodik bekezdésében emlitett részletes rendelkezések hatdlybalépését
évének végét kovetSen a nyilvantartdsba vétel szerinti tagallamtol eltérd tagdllamban tizemeltetett, az (EU) 2016/799
bizottsdgi végrehajtasi rendelet (*) 1.C. mellékletében foglaltaknak megfeleld intelligens menetiré késziilékkel felszerelt
jarmtveket fel kell szerelni az e rendelet 8., 9. és 10. cikkében foglaltaknak megfelel§ intelligens menetird készii-
1ékkel.

(*) A Bizottsag (EU) 2016/799 végrehajtasi rendelete (2016. madrcius 18.) a menetird késziilékek és alkatrészeik
kialakitdsdra, tesztelésére, beépitésére, miikodtetésére és javitdsira vonatkozd koévetelményeket meghatdrozd
165/2014/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet végrehajtdsardl (HL L 139., 2016.5.26., 1.0.).”

3. A 4.cikk (2) bekezdése a negyedik franciabekezdést kovetSen a kovetkezd franciabekezdéssel egésziil ki:
,— elegend memoridval kell rendelkeznie az e rendelet szerint el8irt valamennyi adat tdroldsahoz,”
4. A 7. cikk helyébe a kovetkezs szoveg lép:

7. cikk
Adatvédelem

(1) A tagillamok gondoskodnak arrél, hogy a személyes adatok e rendelettel Osszefiiggésben torténd kezelése
kizarolag az e rendeletnek és az 561/2006/EK, az 1071/2009/EK, az 1072/2009/EK és az 1073/2009/EK rendelet-
nek, a 2002/15/EK, a 92/6/EGK és a 92/106/EGK iranyelvnek, valamint — a kozati szallitdisban dolgozé munkaval-
lalok kikiildetése tekintetében — a 96/71/EK, a 2014/67[EU és az (EU) 2020/1057 irdnyelvnek valé megfelelés
ellenérzése céljabdl torténjen.

(2) A tagallamok gondoskodnak kiillondsen a személyes adatok védelmérdl a tekintetben, hogy azokat kizdrdlag az
(1) bekezdésben emlitett unids jogi aktusokhoz szorosan kapcsolddo célokra és az aldbbiak vonatkozdsiban lehessen

felhasznélni:

a) globalis navigdciés mtiholdrendszer (GNSS) haszndlata helymeghatdrozdsi adatok rogzitésére a 8. cikkben emlitett
modon;

b) tavoli kommunikdcié haszndlata ellenérzés céljdbdl a 9. cikkben emlitett médon, interfésszel rendelkez menetird
késziilék hasznélata a 10. cikkben emlitett médon, a jarmdvezetdi kdrtydra vonatkozé informdcidk elektronikus
cseréje a 31. cikkben emlitett médon, killonos tekintettel az ilyen adatok harmadik orszdgokkal vald, hatdrokon
atnyul6 cseréjére; valamint

c) a széllitdsi vallalkozdsok dltali nyilvantartds a 33. cikkben emlitett médon.

(3) A digitdlis menetir késziiléket tgy kell kialakitani, hogy biztositott legyen a magdnélet tiszteletben tartdsa.
Kizdrdlag az (1) bekezdésben emlitett célokbdl szitkséges adatok kezelhet8k.

(4) A jarmivek tulajdonosainak, a szallitdsi vallalkozdsoknak és minden mds érintett szervezetnek adott esetben
meg kell felelniitk a személyes adatok védelmére vonatkozé relevans rendelkezéseknek.”

5. A 8.cikk (1) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
,(1) A vonatkoz6 jogszabdlyoknak valé megfelelés ellendrzésének megkonnyitése érdekében a jarmd helyzetét
automatikusan rogziteni kell a kovetkez8 pontokon, vagy az azokhoz legkdzelebb esé olyan helyen, ahol foghat6
mitholdas jel:
— a napi munkaid§ kezdetének helyén,
— minden alkalommal, amikor a jarmd 4tlépi valamely tagdllam hatdrat,
— minden alkalommal, amikor a jarmd be- vagy kirakoddsi mveletet végez,
— a halmozott vezetési id6 minden harmadik ordjédban, és
— a napi munkaid§ végének helyén.
Az ellendrzé hatbsagok altal végzett megfelelGség-ellenbrzés megkonnyitése érdekében az intelligens menetird készii-

léknek az 561/2006/EK rendeletben el6irtak szerint azt is rogzitenie kell, hogy a jarmdvet dru- vagy személyszdl-
litdsra hasznaljak-e.
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Az emlitett célokbdl az elsG alkalommal 36 honappal a 11. cikk elsG bekezdésében emlitett részletes rendelkezések
hatalybalépését kovetSen nyilvantartdsba vett jarmdveket fel kell szerelni egy mtiholdas navigacids rendszeren alapuld
helymeghatdrozdsi szolgéltatdshoz kapcsolt menetiré késziilékkel.

A hataratlépésnek és a tovabbi tevékenységeknek az els§ albekezdés mdsodik és harmadik franciabekezdésében,
valamint a mdsodik albekezdésben emlitett rogzitése azonban — a bizonyos jarmdvek késziilékkel valé utélagos
felszerelésére vonatkozd, a 3. cikk (4) bekezdése szerinti kotelezettség sérelme nélkil — azokra a jarmdvekre alkal-
mazand6, amelyeket a 11. cikk mdsodik bekezdésében emlitett részletes rendelkezések hatalybalépését kovets két év
utdn vettek elsé alkalommal nyilvintartisba egy tagdllamban.”

6. A 9.cikk a kovetkez8képpen maddosul:
a) a (2) bekezdés helyébe a kovetkezs szoveg lép:

,(2)  Hdrom évvel a 11. cikk médsodik bekezdésében emlitett részletes rendelkezések hatdlybalépését kovetden a
tagallamok a megfelel6 mértékben ellatjak ellendrz8 hatdsdgaikat az e cikkben emlitett adatkommunikacié lehe-
t6vé tételéhez szikséges, korai tdvészlelést biztosité berendezésekkel, figyelembe véve a konkrét végrehajtdsi
kovetelményeiket és stratégidikat. Az emlitett idGpontig a tagdllamok maguk hatdrozhatnak arrdl, hogy ellatjak-
e ellendrzési hatdsdgaikat ilyen korai tavészlelést biztositd berendezéssel”;

b) a (3) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(3) Az (1) bekezdésben emlitett kommunikaci6 csak akkor jon létre a menetird késziilékkel, ha az ellendrzé
hatésigok berendezései erre irdnyulé kérést kiildenek. Az adatok integritdsinak, valamint az adatrogzitd és
ellendrzé késziilékek hitelesitésének érdekében e kommunikaciénak biztonsdgosnak kell lennie. A tovdbbitott
adatokhoz csak a 7. cikk (1) bekezdésében emlitett unids jogi aktusok és az e rendelet megsértésének ellenérzésére
felhatalmazott ellendrzé hat6sdgok, valamint a mahelyek férhetnek hozzd, de utébbiak csak annyiban, ameny-
nyiben az a menetiré késziilék helyes mtikodésének ellendrzéséhez sziikséges.”;

) a (4) bekezdés a kovetkezd franciabekezdéssel egésziil ki:
,— a maximdlis vezetési id§ tullépése.”.
7. A 10. cikk a kovetkez8 bekezdéssel egésziil ki:

,2Azon jarmtvek menetiré késziilékeit, amelyeket a 11. cikk mdsodik bekezdésében emlitettrészletes rendelkezések
hatélybalépését kovetd két év utdn vettek els§ alkalommal nyilvdntartdsba egy tagdllamban, el kell litni az (1)
bekezdésben emlitett interfésszel.”

8. A 11.cikk a kovetkezSképpen moddosul:
a) az elsG bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,2Annak biztositdsa céljabdl, hogy az intelligens menetiré késziilék megfeleljen az e rendeletben meghatdrozott
elveknek és kovetelményeknek, a Bizottsdg végrehajtdsi jogi aktusok dutjan elfogadja a 8., 9. és 10. cikk egységes
alkalmazasahoz sziikséges részletes rendelkezéseket, kivéve az olyan rendelkezéseket, amelyek tovabbi adatoknak a
menetird késziilék dltali rogzitését {rndk eld.

A Bizottsdg 2021. augusztus 21-ig végrehajtdsi jogi aktusokat fogad el, amelyekben meghatdrozza a 8. cikk (1)
bekezdése elsG albekezdésének masodik és harmadik franciabekezdésében, valamint a 8. cikk (1) bekezdésének
mésodik albekezdésében emlitett, a jarmd hatdratlépéseivel és tevékenységeivel kapcsolatos adatok rogzitésére és
tarolasdra vonatkozo kotelezettség egységes alkalmazdsdra vonatkozo részletes rendelkezéseket.

A Bizottsdg 2022. februar 21-ig végrehajtdsi jogi aktusokat fogad el, amelyekben meghatdrozza az 561/2006/EK
rendelet 2. cikke (1) bekezdésének aa) pontjaban emlitett jarmiivek menetird késziilékeinek adatkovetelményeire és
-funkcidira — ideértve a 8., 9. és 10. cikkben foglaltakat — valamint a beszerelésiikre irdnyadd szabdlyok egységes
alkalmazasahoz szitkséges részletes rendelkezéseket.

Ezeket a végrehajtdsi jogi aktusokat a 42. cikk (3) bekezdésében emlitett vizsgdlobizottsdgi eljdrds keretében kell
elfogadni.”;
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b) a mdsodik bekezdés bevezeté mondata helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:
LAz els6, masodik és harmadik bekezdésben emlitett részletes rendelkezések:”.

9. A 22.cikk (5) bekezdése harmadik és negyedik albekezdésének helyébe a kovetkezd széveg 1ép:
LAz eltdvolitott vagy feltort plombdt egy engedéllyel rendelkezd szerel6nek vagy mihelynek indokolatlan késedelem
nélkil, de legfeljebb az eltavolitdst vagy feltorést kovetS hét napon beliil potolnia kell. Amennyiben a plomba
eltavolitdsira vagy feltorésére ellen6rzés céljabdl kerilt sor, akkor azt az ellendrzé tisztvisel§ egy plombéld beren-
dezést és egy egyedi specidlis jelet alkalmazva indokolatlan késedelem nélkiil djraplombaélhatja.
Amennyiben az ellendrzg tisztvisel§ eltdvolitja a plombdt, az ellendrzdékartydt be kell helyeznie a menetird készii-
lékbe az eltavolitds pillanatdban, és annak az ellenérzés befejezéséig behelyezve kell maradnia, akkor is, ha 4j plombat
helyez fel. Az ellen6rz§ tisztviselének irdsbeli nyilatkozatban kell rogzitenie legaldbb a kovetkezd adatokat:
— jarm(-azonosité szdm,
— tisztvisel§ neve,
— ecllenérzé hatdsag és tagdllam,
— ecllendérzdkartya szdma,
— eltavolitott plomba szdma,
— a plomba eltdvolitdsinak ddtuma és id6pontja,
— az 0j plomba szdma, amennyiben az ellen6rzé tisztvisel§ tij plombat helyezett el.
Az Gj plomba felhelyezése el6tt egy engedéllyel rendelkezd mthelynek el kell végeznie a menetird késziilék ellen-
Grzését és kalibrdldsat, kivéve, ha a plomba eltdvolitdsira vagy feltorésére ellendrzés céljabol keriilt sor, és azt az
ellendrzg tisztvisel§ lecserélte.”

10. A 26. cikkbe a kovetkezs bekezdés keriil beillesztésre:

»(7a) A kibocsdt tagdllam illetékes hatdsdga elirhatja a jarmivezetSk szdmdra, hogy a jarmtvezetdi kartydjukat
cseréljék le Gjra, amennyiben ez a vonatkozé midszaki el8irdsoknak valé megfelelés miatt sziikséges.”

11. A 34.cikk a kovetkez8képpen médosul:

a) az (1) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
o(1) A jarmtvezetSnek — attdl az idGponttdl kezdve, amikor a jarmtivet dtveszik — minden nap hasznélniuk kell
az adatrogzit§ lapot vagy a jarmivezetSi kdrtyat, amikor jarmtvet vezetnek. Az adatrogzitd lapot vagy jarmd-
vezetSi kdrtydt nem szabad eltavolitani a napi munkaidg vége el6tt, kivéve, ha az eltdvolitds egyébként megenge-
dett vagy a hatdratlépést kovetSen az orszdg bettjele beirdsahoz szitkséges. Egyetlen adatrogzitS lap vagy jarmd-
vezet6i kdrtya sem haszndlhaté azon az id6tartamon tdl, amelyre sz6l.”;

b) az (5) bekezdés b) pontja a kovetkezéképpen médosul:
i. a iv. alpont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

Jv. a H jel alatt: sziinet, pihendidd, éves szabadsdg vagy betegszabadsdg,”;

ii. a szoveg a kovetkez8 ponttal egésziil ki:

,v. a »komp/vonat« jel alatt: A % jelen tulmenden: a kompon vagy vonaton toltott pihendid§ az
561/2006/EK rendelet 9. cikkében el@irtak szerint.”;

¢) a (6) bekezdés a kovetkezd ponttal egészil ki:

) azoknak az orszdgoknak a betdjeleit, amelyekben a napi munkaidejét megkezdi és befejezi. A jarmiivezetdnek
ezen tilmenden az adott tagdllamban valé els6 megélldsa megkezdésekor be kell irnia annak az orszdgnak a
bettijelét, amelybe a tagallami hatar atlépését kovetSen belép. Ezt az elsé megdlldst a hatdrnal 1évS vagy a
hatdron valé &tlépést kovetS lehetd legkozelebbi megéllohelyen kell megtenni. Amennyiben valamely
tagdllami hatdr atlépése komppal vagy vonattal torténik, a jarmtvezetének az érkezési kikot§ vagy vasutal-
lomds szerinti orszag betdjelét kell beirnia.”;
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d) a (7) bekezdés helyébe a kovetkezs szoveg lép:

,(7) A jarmiivezetének be kell irnia a digitdlis menetiré késziilékbe azoknak az orszdgoknak a betdjeleit,
amelyekben a napi munkaidejét megkezdi és befejezi.

2022. februdr 2-t6l kezdve a jarmtvezetének annak az orszdgnak a betdjelét is be kell irnia, amelybe tagdllami
hatdr atlépését kovetSen 1ép be, mégpedig az adott tagillamban val6 elsé ledllisa megkezdésekor. Ezt az elsé
ledlldst a hatdrndl 1év6 vagy a hatdron valé dtlépést kovetd lehetS legkozelebbi megdllohelyen kell megtenni.
Amennyiben valamely tagdllami hatdr atlépése komppal vagy vonattal torténik, a jarmivezetének az érkezési
kik6t8 vagy vasitdllomds szerinti orszdg betjelét kell beirnia.

A tagdllamok el6irhatjak, hogy az adott tagdllam teriiletén belilli szallitdisokat végz6 jarmivezetSk az orszag
bettjele mellett részletesebb foldrajzi lefrdsokat is megadjanak, feltéve, hogy az adott tagéllam e részletes foldrajzi
leirasokrél még 1998. dprilis 1. el6tt értesitette a Bizottsdgot.

A jarmtvezetSknek nem sziikséges megadniuk az els§ albekezdésben emlitett informéciot, ha a menetiré késziilék
a 8. cikknek megfelelden automatikusan rogziti a helymeghatarozasi adatokat.”.

12. A 36. cikk a kovetkezSképpen modosul:
a) az (1) bekezdés a kovetkez8képpen médosul:
i. az i. pont helyébe a kovetkezs széveg 1ép:
. az adott napon és az azt megel6z8 56 napban hasznalt adatrogzité lapok,”;
ii. a iii. pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
Jil. az adott napon és az azt megel6z8 56 napban készitett barmely kézi bejegyzés és kinyomtatott lap.”;
b) a (2) bekezdés ii. pontjdnak helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:
L. az adott napon és az azt megel6z6 56 napban készitett barmely kézi bejegyzés és kinyomtatott lap.”.

3. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.

Az 1.cikk (15) bekezdését és a 2. cikk (12) bekezdését 2024. december 31-t6l kell alkalmazni

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd, és kozvetlenil alkalmazand6 valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2020. jalius 15-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok

D.M. SASSOLI J. KLOECKNER
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